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ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES
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SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTOS DE LA ENTIDAD MERCANTIL "ZUMOS VALENCIANOS DEL MEDITERRANEO,
S.A." TITULO I. NOMBRE. OBJETO. DOMICILIO Y COMIENZO. ARTICULO 1°. DENOMINACION.
La sociedad se denominara "ZUMOS VALENCIANOS DEL MEDITERRANEO, S.A." ARTICULO 2°.
OBJETO SOCIAL. 1. La sociedad tendra. por objeto: A.- La recoleccién,, adquisicion, manipulacién,
conservacion, transformacion, industrializacion, y comercializacion de productos agricolas, asi como
de aquellos productos necesarios 0 complementarios para el ejercicio de estas actividades, bien
procedan del mercado interior, bien se obtengan del exterior, en forma natural, mixta, combinada, o
especial. B. La fabricacién, transformacién., suministro, distribucién, importacion y exportacién de
zumos de frutas y sus productos derivados. 2. Las actividades integrantes del objeto social, podran
ser desarrolladas por la sociedad total o parcialmente de modo indirecto mediante la titularidad de
acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo. 3. Quedan excluidas del
objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por esta sociedad. 4. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de
algunas actividades comprendidas en el objeto social algun titulo profesional, o autorizacion
administrativa, o inscripcion en Registros Publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio
de persona que ostente dicha titularidad profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de que
se hayan cumplido los requisitos administrativos, exigidos. ARTICULO 3°.- DOMICILIO SOCIAL.-»
El domicilio de la sociedad se fija en el Poligono Industrial Parc Sagunt |, C/ Del Pollancar, s/n,
parcela 1-82, Sagunto -46520-. El Consejo de Administraciéon sera competente para decidir la
creacién, supresion o traslado de Sucursales y el cambio de domicilio social dentro de la misma
poblacién. ARTICULO 4°. DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES. La sociedad se
constituye por tiempo indefinido y dar4 comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la
escritura de constitucion. TITULO Il. CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN DE LAS ACCIONES.
ARTICULO 5°. CAPITAL SOCIAL. »El capital social se fija en «<CINCUENTA Y TRES MI LLONES
SETENA MIL EUROS -53.070.000 »- , dividido en MIL SETECIENTAS SESENTA Y NUEVE - 1.769
- ACCIONES NOMINATIVAS de TREINTA MIL - 30000 - EUROS de valor nominal cada una de
ellas, de una sola serie, numeradas correlativamente de la 1 a la 1.769, ambos inclusive, totalmente
suscritas. Las acciones integran todas la misma clase y estaran representadas por titulos
nominativos, que podran Ser individuales o miltiples. Las acciones numeros 1 a la 1.440, ambos
inclusive, estan integramente desembolsadas, y las nimeros 1.441 al 1.769, ambas inclusive, estan
desembolsadas en cuanto a un VEINTICINCO POR CIENTO - 25% - de su valor nominal, por lo
gue el capital desembolsado asciende a CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS EUROS -45.667.500 E- . El capital pendiente de
desembolso asciende, por tanto, a la cantidad de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS EUROS - 7.402.500 E-, el cual debera desembolsarse, en metalico, en una o varias
veces, en el momento que lo acuerde el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta que el
mismo deber& hallarse totalmente desembolsado en el plazo maximo de cinco - 5- afios.
ARTICULO 6°. ACCIONES. 1. Cada accidn confiere a su legitimo titular la condicién de accionista, y
como a tal, le corresponden los siguientes derechos: a. Participar en el reparto de los beneficios
sociales y en el resultado de la liquidacion de la sociedad en proporcién directa a sus acciones. El
derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles
en acciones. C. El derecho de asistir a las Juntas Generales y emitir su voz en las mismas,
correspondiéndole un voto por cada accién de que sea titular. La sociedad llevara un Libro Registro
de Acciones Nominativas en el que se inscribiran las sucesivas trasferencias de las acciones, con
expresion del nombre, apellidos, razén o denominacién social, en su caso, nacionalidad y domicilio



de los sucesivos titulares asi como la constitucion de derechos reales y otros gravdmenes sobre las
mismas. 3. La sociedad sélo reputard accionista a quien se halle inscrito en el libro registro de
acciones nominativas. 4. Cualquier accionista podra consultar este libro registro que estara bajo el
cuidado y responsabilidad del Consejo de Administracion. El accionista y los titulares de derechos
reales y gravamenes, tienen derecho a. obtener una certificaciéon de las acciones, derechos o
gravamenes registrados a su nombre. ARTICULO 7°. COPROPIEDAD Y USUFRUCTO DE
ACCIONES. 1. Siempre que una accién pertenezca pro indiviso a varias personas éstas habran de
designar la que haya de ejercer los derechos inherentes a esta accién. Esto no obstante, del
cumplimiento de las obligaciones del accionista con la sociedad, responderan solidariamente todos
los comuneros. 2. En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista residira en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendréa derecho a participar en los dividendos acordados por la
sociedad durante el periodo del usufructo. ARTICULO. 8°. TRANSMISION DE ACCIONES. Las
acciones seran transmisibles por cualquiera de los medios legalmente establecidos con arreglo a
las normas que se establecen en este articulo. Seran, en todo caso, libres las transmisiones por
causa de muerte. Seran libres las transmisiones voluntarias de acciones por actos o negocios inter
vivos, siempre que se realicen entre los propios accionistas o a favor del conyuge, ascendiente o
descendiente del accionista transmitente, o en el caso de accionistas personas juridicas, si la
transmision es a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo, tal y como quedan definidas
en el articulo 42 del Codigo de Comercio. La transmision por cualquier medio de acciones, 0
derechos sobre las mismas, por actos 0. negocios inter vivos fuera de los casos expresados en los
apartados 2 y 3anteriores, esté sujeta en todo caso a un derecho de adquisicion preferente, primero
a favor de los socios., que corno condicién necesaria tengan inscrita la titularidad de sus acciones
en el Libro Registro de Acciones Nominativas y después a favor de la Sociedad, para cuya
efectividad, se establecen las siguientes reglas: 1. El socio que pretenda transmitir acciones o
derechos sobre las mismas, ya sea a titulo oneroso o lucrativo, lo comunicara por escrito al Consejo
de Administracion, indicando su numeracion, precio, comprador y su domicilio. 2. El Consejo de
Administracién, dara recibo del aviso, y en el plazo maximo de diez dias, lo comunicara por carta
certificada con acuse de recibo a las personas que en el Libro Registro de Acciones Nominativas
aparezcan como titulares de las acciones, ya que sélo los accionistas inscritos en este Libro tienen
derecho de adquisicion preferente. 3. Dentro de los treinta dias siguientes a la recepcion del anterior
aviso, los accionistas con acciones inscritas en el Libro Registro, que desearen adquirir las acciones
ofrecidas, notificaran su propésito por escrito al Consejo de Administracion, expresando el nimero
de las que fueren titulares inscritas en el libro Registro, a efectos de prorrateo en caso de coincidir
con mas peticiones. Este prorrateo en su caso, se efectuara en proporcion al nimero de acciones
de que ya fueren titulares inscritos los peticionarios de las ofrecidas, adjudicAndose por sorteo
aquellas acciones que por razén de indivisibilidad no fueren prorrateables. 4. Transcurrido el
anterior plazo, sin que los socios con derecho a ello, manifestaran su deseo de adquirir las acciones
ofrecidas, podr& la sociedad en los treinta dias siguientes adquirirlas, previos los tramites legales
pertinentes. 5. Transcurrido el plazo en que la Sociedad puede adquirir sus, acciones sin que lo
haga, y en todo caso, transcurrido el plazo de dos meses desde que se presentd la comunicacion
referida en la regla 1, sin que la Sociedad haya contestado a la misma, se considerara que la
autorizacion ha sido concedida, con lo que el socio quedara libre de trasmitir las acciones a
cualquier persona en las mismas condiciones ofertadas; pero si no hiciere uso de este derecho en
el plazo de un mes, contado desde el dia en que el socio haya quedado en libertad de transmitir sus
acciones, quedard nuevamente sujeto. a. cumplir la preceptiva oferta que impone este articulo. 6.
En ningln caso se podré ejercitar este derecho de adquisicion preferente, tanto por los accionistas
como por la sociedad, sobre cantidad de acciones distinta de la ofrecida por el accionista
transmitente. 7. Los plazos establecidos en este articulo, se computardn por dias naturales,
contados desde el siguiente al hecho de que se trate. 8. Sin perjuicio de antes dispuesto, y sin



necesidad de sujetarse a plazos, precios, ni comunicacion de ningun tipo, sera valida la transmision
gue se lleve a efecto previa renuncia de todos los socios a su derecho individual de adquisicion
preferente y mediante acuerdo social, al derecho de la sociedad. 5. La transmision de acciones sin
cumplir los requisitos establecidos en este articulo para la efectividad del derecho de adquisicién
preferente, producird respecto del adquirente, el que la transmision no sea reconocida por la
Sociedad, por lo que no se le Inscribird su transmisién en el Libro Registro de Acciones
Nominativas, ni se le reconocera la posibilidad de ejercitar los derechos de socio. ARTICULO 9°.
TRANSMISION FORZOSA DE ACCIONES. 1. El embargo de acciones., en cualquier procedimiento
de apremio, debera ser notificado a la Sociedad por el Juez o Autoridad administrativa que lo haya
decretado, haciendo constar la identidad del embargante asi como las acciones embargadas. La
sociedad procederd a la anotacion del embargo en el Libro registro de acciones nominativas,
remitiendo de inmediato a todos los accionistas copia de la notificacién recibida. 2. Celebrada la
subasta o, tratdndose de cualquier otra forma de enajenacion forzosa legalmente prevista, en el
momento anterior a la adjudicacién, quedard en suspenso la aprobacion del remate y la
adjudicacion de las acciones embargadas. El Juez o la Autoridad administrativa remitiran a la
Sociedad testimonio literal del acta de subasta. o. del acuerdo de adjudicacion y, en su caso, de la
adjudicacion solicitada por el acreedor. La Sociedad trasladara copia de dicho testimonio a todos los
accionistas en el plazo maximo de cinco dias a contar de la recepcién del mismo. 3. El remate o la
adjudicacion al acreedor seran firmes transcurrido un mes a contar de la recepcion por la Sociedad
del testimonio a que se refiere el apartado anterior. En tanto no adquieran firmeza, los accionistas y,
en su defecto, la Sociedad, podran subrogarse en lugar del rematante o, en su caso, del acreedor,
mediante la aceptacidén expresa de todas las condiciones de la subasta y la consignacion integra del
importe del remate o, en su caso, de la adjudicacion al acreedor y de todos los gastos causados. Si
la subrogacion fuera ejercitada por varios accionistas, las acciones se distribuiran entre todos los
accionistas que hubieran ejercitado su derecho de adquisicién preferente a prorrata de sus
respectivas participaciones en el capital social. TITULO Ill. DE LA JUNTA GENERAL. ARTICULO
10. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 1. Los acuerdos sociales seran tomados en Junta
General, en todo caso. 2. La Junta General validamente constituida es soberana para deliberar y
decidir sobre todos los asuntos que afecten a la sociedad en materia de su competencia y sus
acuerdos obligan a todos los accionistas. 3. La Junta General por mayoria ordinaria elegira y cesara
libremente y en cualquier momento al Consejo de Administraciéon. ARTICULO 11. REUNIONES .DE
LA JUNTA. 1. La Junta se reunira dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio social, a fin
de censurar la gestion social, aprobar en su caso las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacién del resultado. 2. También se reunird siempre que el Consejo de Administracion la
convoque o cuando lo soliciten a ésta por escrito uno 0. mas accionistas, cuyas acciones
representen al menos el cinco por ciento del capital social. ARTICULO 12°.- CONVOCATORIA DE
LA JUNTA GENERAL. 1. La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en la
pagina Web de la Sociedad, salvo para aquellos supuestos para los que la legislacion aplicable en
cada momento y, en particular, la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales
imponga una forma de convocatoria distinta a la aqui prevista. Entre la convocatoria y la fecha
prevista para la celebracion de la reunién debera existir un plazo de, al menos, un mes, salvo para
aquellos supuestos que la legislacién aplicable en cada momento y, en particular, la Ley 3/2009, de
3 de abril, sobre modificaciones estructurales imponga unos plazos distintos de los aqui previstos.
Queda a salvo lo establecido para el complemento de la convocatoria. 2. En todo caso la
convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunién, el orden del dia, en
el que figuraradn los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. ARTICULO 13. CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL. MAYORIAS. 1. La junta
general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes
0 representados posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.



En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma. 2. La Junta quedara validamente constituida con caracter universal sin
necesidad de previa convocatoria siempre que estando presente o representada la totalidad del
capital social se acuerde unanimemente celebrarla con tal caracter y el orden del dia de la misma.
En tal concepto podréa adoptar cualquier tipo de acuerdo. 3. Constituida validamente, la Junta
conforme al parrafo anterior, los acuerdos se tomaran por mayoria del capital presente o
representado en la Junta, con excepcion de los supuestos especiales contenidos en el articulo
siguiente. ARTICULO 14. CONSTITUCION DE LA JUNTA. SUPUESTOS ESPECIALES. 1. Para
gue la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente la emision de
obligaciones, el aumento o reduccion del capital, la transformacion, fusion o. escision de la sociedad
y, en general, cualquier modificacidon de los estatutos sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. 2. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. 3. Cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos referidos anteriormente, sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la junta. ARTICULO 15. LEGITIMACION
PARA ASISTIR A LA JUNTA. REPRESENTACION. DELIBERACIONES. ACTAS. 1. Estaran
legitimadas para la asistencia a la junta todos los accionistas que tengan inscritas sus acciones en
Libro Registro de Acciones Nominativas con al menos dos dias de antelacién a aquél en que haya
de celebrarse la junta. 2. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la junta general por medio de otra persona aunque ésta no sea accionista. 3. La
Junta General sera presidida por el Presidente del: Consejo de Administracion y a falta de éste por
el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion. 4. El Presidente estara
asistido por un secretario, que sera quien desemperie tal cargo en el Consejo de Administraciény a
falta de éste por quien elijan en cada caso los socios asistentes a la reunién. 5. El Presidente de la
junta dirigira las deliberaciones concediendo la palabra primero, a los que la hayan solicitado por
escrito y después a los que la pidan verbalmente en la reunién, y siempre por riguroso orden de
peticién dentro de esa preferencia. 6. Cada uno de los puntos del orden del dia sera objeto de
votacién por separado. 7. Todos los acuerdos se reflejardn por escrito en el Libro de Actas que
llevara la sociedad. TITULO IV. DE LA ADMINISTRACION. ARTICULO 16. CONSEJO DE
ADMINISTRACION. 1. La administracién y representacion de la Sociedad estara a cargo de un
Consejo de Administracion integrado por un minimo de doce miembros y un maximo de veinte,
organo al que corresponde colegiadamente el poder de representacion de la Sociedad. 2. Para
pertenecer al Consejo de Administracion no se precisa la cualidad de accionista. 3. Los
Administradores ejerceran su cargo por un plazo de cinco afios. Podran ser reelegidos una o
masveces por periodos de igual duracién. ARTICULO 17°.- REGIMEN INTERNO. DELEGACION
DE FACULTADES.- »1.- El Consejo de Administracién designara en su seno un Presidente y un
Secretario. Asimismo, el Consejo de Administracion podra nombrar uno o mas Vicepresidentes y
uno o mas Vicesecretarios y, en su caso, el Visecretario o Vicesecretarios podran ser no
consejeros. 2.- El Consejo de Administracion celebrara sesion cuando lo disponga el Presidente,
quien debera asimismo convocarlo cuando se lo soliciten cuatro o mas miembros del Consejo. 3.- El
Consejo de Administracién sera convocado mediante notificacion escrita en la que se hara constar
con suficiente detalle el orden del dia de la reunion. Esta notificacion se enviara por cualquier medio
de comunicacidn individual y escrito, que asegure la recepcién por los Consejeros, aceptandose
expresamente el fax, correo electrénico con acuse de recibo o carta a cada uno de los Consejeros,
con una antelacion minima de dos, 2, dias habiles respecto de la fecha prevista para la reunién. 4.-
El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o debidamente representados, mas de la mitad de sus miembros. Los consejeros podran



hacerse representar por otro consejero, delegando en éste su voto, mediante carta escrita dirigida al
Presidente. 5.- El Presidente dirigira los debates permitiendo a cada uno expresar su opinion. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién. Podran
adoptarse acuerdos por escrito y sin sesion si ninguno de los miembros del Consejo de
Administracion se opone a este procedimiento. 6.- Las discusiones y acuerdos del Consejo se
llevaran a un Libro de Actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario, asi como las
certificaciones de los acuerdos a la Junta General. 7.- El Consejo podra delegar permanentemente
todas o parte de sus facultades, salvo las indelegables por Ley, en uno 0 mas Consejeros
Delegados, que actuardn mancomunadamente o solidariamente, segun los términos de su
nombramiento, o0 en una o varias Comisiones ejecutivas. El acuerdo de delegacién requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo. ARTICULO 18.
RETRIBUCION. 1. El ejercicio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, confiere el
derecho a percibir sueldo y dietas por asistencia a las sesiones del Consejo cuya cuantia
determinara la Junta General. 2. En funcion de su dedicacion a la sociedad o a cualesquiera otras
circunstancias que se estimen procedentes, las retribuciones podran ser desiguales para cada uno
de los miembros del Consejo de Administracién. ARTICULO 19. INCOMPATIBILIDADES,
INCAPACIDADES Y PROHIBICIONES. No podran ocupar ni ejercer cargos en esta sociedad las
personas comprendidas en alguna de las prohibiciones, incapacidades o incompatibilidades
establecidas por las disposiciones legales vigentes, en la medida y las condiciones fijadas en ella.
ARTICULO 20. AMBITO DE LA REPRESENTACION. El Consejo de Administracion tendra las mas
amplias facultades para administrar, dirigir y representar a la compafiia, en juicio y fuera de él, en
todos los actos incluidos en el objeto social. TITULO V. DE LAS CUENTAS ANUALES. ARTICULO
21. EJERCICIO SOCIAL. Los ejercicios sociales discurrirdn entre el 1 de septiembre y el 31 de
agosto de cada afio, salvo el primero, que comienza el dia en que la sociedad inicie sus
operaciones. ARTICULO 22. FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES. 1. Dentro de los tres
primeros meses siguientes a la terminacion del ejercicio social, el Consejo de Administracion, con
los asesoramientos técnicos y contables que precise, formulara las cuentas anuales, el informe de
gestion, en su caso, Y la propuesta de aplicacién del resultado. Las cuentas anuales comprenderan
el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. 2. Las cuentas anuales y la propuesta
de aplicacion de resultado del ejercicio anterior, deberan ser aprobados por la Junta General dentro
del primer semestre del ejercicio siguiente. ARTICULO 23. DEPOSITO DE LAS CUENTAS
ANUALES. EIl Consejo de Administracion presentara en el Registro. Mercantil para su depdésito
dentro del mes siguiente a la celebracion de la Junta, certificacién de los acuerdos de la Junta
General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado asi como un ejemplar
de cada una de esas cuentas, con un informe de gestion, en su caso, y otro informe de la auditoria
cuando la sociedad esté obligada a ello o se hubiese practicado a peticion de la minoria.
ARTICULO 24. VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES. 1. Las cuentas anuales y el informe
de gestién, en su caso, deberan ser revisados por auditores de cuentas cuando en la sociedad
concurran los requisitos exigidos por la Ley. 2. Aungque no se den estos requisitos, los accionistas
que representen al menos el cinco del capital social podran solicitar del Registrador Mercantil del
domicilio social que con cargo a la sociedad nombre un auditor de cuentas para que efectie la
revision de las cuentas anuales. ARTICULO 25. APLICACION DE LOS RESULTADOS. De los
beneficios liquidos que puedan obtenerse en cada ejercicio se detraeran las cantidades exigidas
legalmente y las que la junta General, discrecionalmente acuerde para la constitucion de reservas y
cualesquiera otras atenciones permitidas por la legislacién vigente; el resto, en su caso, se
distribuird entre los accionistas en proporcién a sus respectivas acciones. TITULO VI. OTRAS
DISPOSICIONES. ARTICULO 26. REGIMEN SUPLETORIO. En todo lo no previsto en estos
estatutos se aplicaran las disposiciones de la Ley de Sociedades Andnimas vigente.






